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Attistibas programmas vai sistémas ievieSana uznémuma neprasa tik daudz finansu
lidzeklu; vairak tas ir par patiesu velmi ieguldit laiku un darbu talantigas un varosas
komandas veidosana. Zinot, kadas kompetences darbiniekam ir nepiecieSamas, ir
iespéja nodrosinat informaciju un rikus to attistiSanai soli pa solim, ieklaujot gan
kompetencu attistibas modulus, gan pieredzes apmainu un situaciju modelésanu.

KO DARA BRABANTIA LATVIA?
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SEKOJAM ATZINAM

Macibas, kas ir nepiecieSamas darba pienakumu izpilde, vienmeér bus prioritaras, tacu ir
labi, ja uznémums var atvélét laiku un finanséjumu personigas izaugsmes, motivacijas un
komandas darba attistibai, jo tas dod labumu ilgtermina.

Darbinieki labprat iesaistas attistibas pasakumos, jo seviski, ja redz, ka tie palidz vinu
darba, karjeras izaugsmeé un personibas attistiba.
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Ar darbinieku apmacibu standarta uznémums saprot atbilstoSus un regularus macibu kursus,
uz kuriem katrs sevi cienoSs uznémums nosuta darbiniekus reizi vai divas gada ar ceribu, ka
tiek apgutas nepiecieSamas zinasanas vai vismaz ieguta atslodze no ikdienas.

Atgriezoties darba, darbinieki ir apmierinati, taCu macibas apgutais nereti iegulas plauktos
un darba uzvediba ta ari neparadas.

MES EJAM CITU CELU!
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BRABANTIA SOLI ZINIBU UN PIEREDZES KALNA,
VEIDOJOT KOMANDU 1/2

Komandas apmacibas 1 x gada — visiem darbiniekiem (téma atbilst uznémuma organizacijas
kultdrai, ar mérki veidot spécigu, darboties spéjigu komandu un balstita uz masu vértibam).

Vadibas komandas izbraukuma apmacibas 1 x gada (lai nodroSinatu iekS€jo apmacibu,
javeic arejas apmacibas - nopietna attieksme pret attistibu uznémuma valda vien tad,
ja tas vadiba apzinds, ka uznémuma pastavesanu un attistibu nodrosina darbinieki, kas

aug lidzi laikam, spéj pielagoties parmainam, apgut jauno).

Mentoru skola 1 x gada — kompetences, zinasanu un pieredzes nodosana jaunakajiem
darbiniekiem. Labakie stradnieki, kuru kandidaturas apstiprina iecirknis, tiek apmaciti

“Mentoru skola” un klust par mentoriem
lestatitaju skola 1 x gada — universalakie darbinieki, kuriem ir vélme attistities tehniskaja

joma, tiek virziti lestatitaju skolai — Sobrid 8 iestatitaji

Darbinieku universalizacija - meés praktiski atbalstam darbinieku vélmi apgut arvien
jaunas operacijas un iemanas (kompetencu matrica)
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BRABANTIA SOLI ZINIBU UN PIEREDZES KALNA,
VEIDOJOT KOMANDU 2/2

Struktogrammas testi — visiem darbiniekiem (izprotot sevi sp€j saprast citus).

lesaistisana Kaizen projektos - periodiski visa gada garuma — domat plasak “out of the
box”’

Izglitojosa Darbinieku rokasgramata — uzsakot darba tiesiskas attiecibas

Pirmas darba dienas programma —
uzsakot darba tiesiskas attiecibas

Franklin Covey “Loti veiksmigu
cilveku 7 paradumi” - visiem
darbiniekiem, jo katrs var sasniegt
jegpilnu dzivi
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MENTORU SKOLA

ventors VAR, PROT un GRIB pavizer

MUSU JAUNAJAM DARBINIEKAM!

Ar mentoringu saprotam procesu - klausities un iedzilinaties, dalities pieredzé (parasti
abpuséji) - ta ir profesionala draudziba, atbalsta sniegSana un uzmundrinasana.

2018. gada mentoru skolu absolveja
+7 mentori

Sobrid uznémuma ir

(brabantia 17 mentori
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MENTORA PROFILS

Ir godigs un taisnigs

Izturas atbildigi un ar cienu
Ir labas prakses (ricibas un uzvedibas) piemérs |
Vélme attistit [idera prasmes

Uztur pozitivas un spécigas komandas garu
Ir orientéts uz merki
Ir vérsts uz personisko un komandas attistibu

0
=
3
S
A

@brabantia



IMENTORU SKOLAS TEORETISKA DALA

Kvalitate Pirmaja vieta un darba
drosiba

Projektu vadisanas pamati

Lean & TA instrumenti (5S un 5S
auditi, KANBAN, SKA, 7 zudumi)

TOC

RazosSanas standarta darbs un ta
optimizésana
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Mentora loma
(pienakumi/atbildiba/tiesibas)

Darbs ar komandu (Kas ir Lideris
un ka motivet komandu?)

Struktogrammas un triogrammas
metodes

Motivacijas formula
Veiksmigu cilvéku 7 paradumi
Efektiva situaciju vadiba

Meés, musu komanda un musu
vértibas

Situaciju vadiba
Emocionalais bankas konts
Parliecinoss vaditajs

L
L
8




MENTORU SKOLAS PRAKTISKA DALA

RaZoSanas optimizésanas projekts (zudumu likvidésana)
Heijunka kartes sistémas ieviesana
5s projekts

Mentoru skolas izbraukuma vizites pieredzes apmainai citos uznémumos
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VEIKSMES STASTS
IZAUGSME, BALSTOTIES UZ
IEKSEJO MACIBU SISTEMU

RAZOSANAS VADITAJS

IECIRKNA BRIGADIERIS

METALAPSTRADES DARBA
GALDA OPERATORS —
MAINAS VADITAJS

=

METALAPSTRADES DARBA METALAPSTRADES DARBA

GALDA OPERATORS - GALDA OPERATORS -
IESTATITAIS MENTORS

=

METALAPSTRADES DARBA
GALDA OPERATORS
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Mes esam parmainu
cempioni!
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PALDIES PAR UZMANIBU UN AIZRAUJOSU
JUMS SO DIENU!
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