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1.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra
noteikumiem Nr.808
Nosaukums Biedriba Biznesa efektivitates asociacija

Nodok]u maksajumu registracijas kods 40008177202
Registracijas datums

Juridiska adrese Vidzemes aleja 3-13, Riga

Talrunis 29493161 Fakss nav

Valsts iepémumu dienesta Vidzemes priekspilsétas KAC
(p&c organizacijas atraSanas vietas)

Meérvieniba: EUR

BILANCE

2014 .g. 31. decembris

Apstiprinu:

IesniegSanas datums

Sanemsanas datums
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AKTIVS
Piezimes | Rindas Parskata perioda
AKktivs Nr kods — = =
) beigas | sakuma
APGROZAMIE LIDZEKLI
IV. Nauda
t. sk. kasé
t. sk.norékinu konta 11588 17876
BILANCE 11588 17876
PASIVS
~ Piezimes | Rindas Parskata perioda
Pasivs Nr kods P = =
' beigas sakuma
I. Fondi
3. Rezerves fonds 11588 17876
BILANCE 11588 17876
Atbildiga persona: Ginta Grandane
paraksts
Atbildiga persona: Karlis Urbans
paraksts
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2.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra
noteikumiem Nr.808

Nosaukums Biedriba Biznesa efektivitates asociacija
Nodoklu maksajumu registracijas kods 40008177202
Registracijas datums

Juridiska adrese Vidzemes aleja 3-13, Riga
Talrunis 29493161 Fakss nav

Valsts ienémumu dienesta Vidzemes priekspilsétas KAC
(p&c organizacijas atraSanas vietas)

IEN EMUMU UN IZDEVUMU PARSKATS
Par 2014. gadu
Meérvieniba: EUR

Piezi- | Rindas Parskata Gada
Postena nosaukums mNes kods perioda sakuma
" beigas
I Bieer} nfl}l_dq, iestasanas nauda un citas 10052 10031
gadskart&jas iemaksas
VI | Citi iep€mumi 18429 9946
VIl | Iepémumi kopa 28481 19977
VIl | Izdevumi
6. | Citi izdevumi 34638 8963
IX | Nodokli 131
X | Izdevumi kopa 34769 8963
XI | Iepémumu un izdevumu starpiba -6288 11014
Atbildiga persona: Ginta Grandane
paraksts
Atbildiga persona: Karlis Urbans
paraksts
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3.pielikums
Saskana ar Ministru kabineta
2006.gada 3.0ktobra noteikumiem Nr.808

Valsts iepémuma dienesta Rigas Vidzemes priekspilsétas klientu apkalpoSanas centram

ZINOJUMS
pie 2014. gada parskata

1. Organizacijas nosaukums un juridiska adrese
Biedriba Biznesa efektivitates asociacija , Vidzemes aleja 3-13
2. Organizacijas registracijas numurs 40008177202, datums 21.04.2011.

3. Zinas par parvaldes institacijas locekliem:

NPK | Vards, uzvards Personas kods | Amata stasanas datums
1 Alvis Vagulis 060662-11044 21.04.2011
2 Georgijs Buklovskis 170254-10518 21.04.2011
3 Ginta Grandane 270375-11147 21.04.2011
4 Janis Miirnieks 040880-12071 21.04.2011
5 Karlis Urbans 201181-10423 25.03.2014
6 Martins Pikss 160479-12768 21.04.2011
7 Sandis Babris 211177-11141 21.04.2011
8 Uldis Piekuss 291170-13059 25.03.2014

4. Izmantotas metodes mérku un uzdevumu isteno$anai parskata gada un atSkiribas no
ieprieksSéjos parskata gados izmantotajam metodém.

Biedribas mérku sasniegSanai tika veiktas vairakas aptaujas:
e Regulara aptauja péc katram macibam;
e Konferences noveért&jums.

5. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas perspektiva

5.1. 2014. gada BEA ir iestajuSies 20 jauni biedri:

VALPRO SIA

ERGO E.B.F. SIA

Latvijas riipnicku tehniskas dro$ibas ekspertu apvieniba- TUV Rheinland Grupa
Stoller SIA

Primekss

Danfoss SIA
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e RIMI Baltic SIA

e Idea Port Riga AS

e BIGBANK AS Latvijas filale
e Provakon SIA

e Linearis SIA

e Jelgavas Tipografija SIA
¢ SOARSIA

Inerce SIA

Scania Latvia SIA

ZTF Lasma SIA

SIA 4PLUS

Natalja Osipova

Jans Tataurov

llze Amerika

5.2. 2014. gada izstajuSies 14 biedri: Kriklis SIA; Lean Riga SIA; Hansab SIA; Rene Pluss SIA;
Heimdal Skonto Latvia; Latvenergo AS; Will Sensors SIA; ARN SIA; Didzis Laudams; Ogres
biznesa un inovaciju centrs Nodibinajums; TMMetal Baltic SIA; Lloyd's Register EMEA filiale
Riga; Ernst & Young Baltic SIA; LEAN Business Solutions SIA.

Biedru izstasanas iemesli:
e Uzpémuma finansialas problémas;

Aiznemtiba;

Nespéja savienot ar jauniegiitu darbu;

Uznémuma citas prioritates,

Nesamaksata biedra nauda un komunikacijas partraukums.

5.3.  2014. gada beigas biedribai ir 80 biedri no kuriem 6 privatpersonas: 4finance AS, 4PLUS
SIA; Aivars Kalnins; Aldaris AS; ALGAR SIA; Amateks SIA; Baltikums Bank AS; Banku
Augstskola; BIGBANK AS Latvijas filale; Binders SIA CBF; Biznesa augstskola Turiba SIA;
Brabantia Latvia SIA; Bucher Municipal SIA; Bianpas Z/s; Citadele banka AS; Corporate
Consulting SIA; Dailrade Koks SIA; Danfoss SIA; DHL Latvia SIA; Dinex Latvia SIA; DNB
banka AS; East Metal SIA; Eddi SIA; efn NORD SIA; ERGO E.B.F. SIA; EuroMaint Rail SIA;
Gemba SIA; Hanzas Elektronika SIA; HGF Riga SIA; Idea Port Riga AS; llze Amerika; Inerce
SIA; Intra EM SIA; Jans Tataurov; Janis Vanags; Jelgavas Tipografija SIA; Jilija Kukele;
Komercizglitibas centrs SIA; Lattelecom SIA; Latvijas Balzams AS; Latvijas riipnieku tehniskas
drosibas ekspertu apvieniba- TUV Rheinland Grupa; Latvijas valsts mezi AS; Leilands un Putnis
SIA; Lexel Fabrika SIA; Lietas MD SIA; Linearis SIA; LU Ekonomikas un vadibas fakultate;
MetPro SIA; Natalja Osipova; Nordea AB Latvijas filiale; NP Properties SIA; O.D.A. SIA;
Plockmatic Riga SIA; Primekss; Prolux SIA; Prometal Group SIA; Provakon SIA; RIMI Baltic
SIA; Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola; Rigas Stradina
Universitate; RTU InZenierekonomikas un vadibas fakultate; Scania Latvia SIA; SEB banka AS;
Severstallat AS; SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB Rigas filiale; SmartLynx
Aviation SIA; SOAR SIA; SOL Latvia SIA; Spectre Latvia SIA; Sperre Baltic SIA; Statoil Fuel
and Retail Latvia SIA; Stenders SIA; Stoller SIA; Swedbank AS; Tele2 Latvija SIA; Tele2
Shared service Center; Tenachem SIA, Tenax grupa; Troja SIA; VALPRO SIA; ZTF Lasma SIA.
Biedru saraksts ir atrodams ar1 biedribas majas lapa.
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5.4.  Asociacija 2014. gadam izvirzija prioritates sekojosas jomas: BEA biedri, BEA eksperti,
Sabiedriba.

BEA biedriem tika planotas sekojosas aktivitates:

e Vizites jaunas razotn€s vai par jaunu tematiku, atkartojosas vizites razotn€s jaunajiem biedriem
vai tiem, kas nav piedalijusies 6x gada

e PiedaliSanas laboratorijas

o Lekcijas un speles par plasu, ar efektivitati saistitu jautajumu loku (piemé€ram, personiska
efektivitate, vaditaja efektivitate, vertibas un mérki, komandu izveide etc)

e Apmacibas 2x gada

e Daliba konference

BEA ekspertu segmentam tika planotas sekojoSas aktivitates:

e PiedaliSanas meistarklases uz izdevigiem nosacijumiem 3x gada;
PiedaliSanas konferences;

Lekcijas;

Specializétas vizites uznémumos BEA laboratorijas.

BEA mérku sasniegSanai 355 BEA biedriem ir bijusi iespéja diskutet par uzlabojumu iespéjam

un izzinat uznémumu pieredzi 7 pasakumos:

e SEB banka par Lean un citu efektivitates metozu izmanto$anas iesp&jam pakalpojumu joma un
nerazojoSajos procesos 22.01.2014;

e 5SievieSana metalapstrades uzn@émuma East Metal 21.02.2014

e Biedru pilnsapulce Swedbank, kura Arta Biruma "Eiro Personals" dalijas pieredz& par darbinieku
lesaiste mérku sasniegSana ka ari SIA «Lattelecom», SIA «Stenders» parstaves informéja par
ieguvumiem no realizétajam BEA laboratorijam 25.03.2014.

e Vizite Statoil Fuel and Retail Latvia SIA par Lean ievieSanas nakamo kartu uznémuma
17.04.2014

e Brabantia Latvia pieredze caur 2 dazadam darba grupas: par Lean un TOC instrumentu
pielietoSanu un otra grupa par uznémuma vadibas strat€giju un personala motivaciju 07.05.2014

e 5S metodikas ievieSana, problémas un risinajumi Intra EM, kur eksperti dalitos savas zinasanas
un visi klatesosie vargja macities sakt realizét parmainas savos uznémumos ar 5S! 08.08. 2014

e Ergonomika un efektiva biznesa attistiba sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu, kur labakie
Latvijas ergonomikas eksperti Zenija Roja un SIA Ventspils Nafta terminals parstavis Dagnis
Garais etc dalijas sava pieredze. 02.10.2014.

BEA biedriem bija iespéja piedalities BEA laboratorijas:
e SIA 4Plus par raZzoSanas un pardoSanas reorganizaciju, izmantojot TOC principus
e SMED starts uznpémuma Hanzas elektronika, kur SIA "Hanzas Elektronika" kopa ar BEA eksperti
Ingu Ozolu 22. maija meklgja risinajumus atrakai iekartu iestatiSanai, izmantojot SMED metodi.
e BEA eksperta Vladislavs Sorokins vadita BEA laboratorija StSanas uznémuma Spectre Latvia
notika 2 solos:
o BEA ekspertu 1. vizite un informacijas savaksana Spectre Latvia- 18. septembrT;
o Datu analize un prieksSlikumu izteikSana- 1. oktobr1

e Latvijas Balzams laboratorija par logistiku, kas aizsakas jau 2013. gada
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BEA laboratorija ir specifiskai problémai vai metodei veltita darba grupa kada no BEA uzpémumiem,

kura piedalas ierobezots skaits uzaicinato ekspertu ar mérki:

e Popularizét Lean, TOC, Six Sigma un citas efektivitates paaugstinasanas metodes;

e Radit izpratni un iedvesmu ieviest un attistit efektivitates paaugstinasanas metodes BEA biedru
uzneémumos;

e Apzinat un publicét informaciju par labakajiem Lean un citu efektivitates paaugstinasanas metozu
ekspertiem BEA majas lapa. Vairak par koncepciju majas lapa.

Paraleli 7 lielajiem pasakumiem 4 BEA laboratorijas vadija BEA eksperti: Inga Ozola, Vladislavs
Sorokins un Georgijs Buklovskis.

Paaugstinat personisko efektivitati, nosakot prioritates, efektivak deleggjot, pasakot ,,NE” nesvarigam
lietam, bija iesp&jams 16 BEA biedriem, spélgjot ”TimeMentor Office- galda spéle darba laika
vadiSanai”

Ir realizéti 2 BEA apmacibu kursi, 25. februari BEA praktiki- Inga Ozola no AS Aldaris; Ilmars
Sétins - SEB grupa; Daiga Leimanes no Hanzas Elektronika SIA, Linda Liepina no DHL Latvia SIA
un Georgijs Buklovskis no Brabantia Latvia SIA sadarbiba ar BA”Turiba” 20 BEA biedru darbinieki
apguva efektivitates metozu pamatprincipus.

Savukart rudeni, laika perioda no 1. septembra Iidz 15. novembrim LU Ekonomikas un vadibas
fakultates 24 vadibzinibu studentiem bija iesp&ja iepazities ar “Efektivitates vadiSanu organizacijas” .
64 stundu studiju kursa merkis bija sniegt studentiem zinaSanas par struktiirvienibu, procesu un
organizaciju darba efektivitates paaugstinasanas metodém — ka noteikt patreizgjo efektivitates l[imeni,
atklat trikumus pastavosajos biznesa procesos, darba organizacija, prasmés, darba snieguma vadibas
sistéma, uzvedibas un domasanas modelt un ka realiz&t parmainas, lai §1s nepilnibas noverstu.

Abas macibas ar studentiem tikas un sava pieredz€ dalijas Statoil Fuel & Retail parstavis Uldis
Piekuss, Ginta Grandane no Gemba SIA, Janis Miirnieks no EuroMaint Rail SIA , Daiga Leimane no
Hanzas Elektronika SIA , Linda Liepina no DHL Latvia, Georgijs Buklovskis no Brabantia Latvia
STIA. Studenti loti atzinigi novért&ja dzirdéto un vélgjas izstradat savus magistra darbus par kursa
dzird&tajam temam.

e Daliba konferencé.

~’beo S A D A R B T B A A R =

°
biznesa efektivitates asoclacija (: Ita d ele

Forums

BIZNESA EFEKTIVITATE
konferencu centra “CITADELE”
B#@  30.-31. OKTOBRI
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Foruma ,,Biznesa efektivitate” piedalijas 95 dalibnieki, kas ir par 21 vairak neka 2013. gada foruma. Foruma
saturs ieinteres§ja 11 “nebiedru” uznémumu 21 dalibnieku. Foruma uzstajas Greg Mathers, Adizes Latvia- par
organizaciju kultiras lomu; Sandis Ozolins; Pauls Irbins par TOC ievieSanas veiksmes faktoriem; Federico
Magno, Porsche Consulting LEAN Management; Anita Gaile, Komercizglitibas Centrs; Kaspars Cikmacs, AS
Citadeles banka; Tlze Vitina, SIA DHL Latvia- par pardoSanas efektivitati; Wim De Frenne, CSI Business
Consulting; Iveta Magone, SIA A Vision par Rézeknes novada pasvaldibu.

Foruma informativais atbalstitajs bija nacionala informacijas agentiira LETA. Pasakums tapa sadarbojoties ar
Labdako Events - korporativo, sporta un miizikas pasakumu producés$anas un reklamas pakalpojumu agentiru.

Konferences dalibniekiem bija iesp&ja izteikt savu vert&jumu par Forumu, novertgjiet no 1-7, kur 1 negativs
vertgjums, 7 — loti pozitivs.
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Foruma vidgjais vértéjums bija 6.2. Greg Mathers no Adizes Latvia stasts par organizaciju kultiiras lomu
klatesoSos interes€ja visvairak, tikai nedaudz atpalika Sanda Ozolina hokeja stasts. Priecg, fakts, ka visi
foruma dalibnieki rekomend&tu piedalities foruma savam draugam vai kolégim. Foruma prezentacijas un
videoieraksti ir pieejami visiem BEA biedriem majas lapas sadala- Prezentacijas.

Diemzel Foruma izmaksas parsniedza ienémumus.

2014. gada tika organizétas 2 meistarklases: Meistarklase personiskas efektivitates uzlaboSanai- 7
veiksmigu cilvéku paradumi sadarbiba ar FranclinCovey 06.06.2014, kura piedalijas 33 BEA
parstavji un 31.10.2014 dazadu uznémumu 30 parstavjiem bija iesp&ja vairak uzzinat par Lean
principiem Porsche razotng, logistikas principiem un piedalities spélé- simulacija, ko vadija Dennis
Knoll un David Romanowski. Spéle loti labi ilustréja logistikas principus izejmaterialu piegadg, lai
nodros$inatu efektivu raZzosanu. Viens no jaunatklajumiem bija JIS princips (just in sequence).
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2014. gada ir izstradata ,,BEA ekspertu” koncepcija un sertificéti 5 BEA eksperti .

BEA eksperts — persona, kurai BEA ekspertu sertifikacijas komisija pieskirusi sertificéta eksperta statusu uz 2
gadiem. Sertifikacijas merki ir:

* Motivét BEA biedrus un ekspertus dalities savas zinaSanas un sasniegumos ar citiem uzpémumiem;

* Regulari novertet efektivitates ekspertu sniegumu;

* Sniegt profesionalu apliecinajumu eksperta zinaSanam un kompetencei efektivitates metozu parzinasana un
praktiskaja pielieto$ana;

» Radtt izpratni un iedvesmu ieviest un attistit efektivitates paaugstinaSanas metodes BEA biedru uznémumos.

BEA ir apstiprinajusi 5 BEA ekspertus: Inga Ozola, Sandis Babris, Georgijs Buklovskis, Vladislavs Sorokins
un Daiga Leimane. Visas BEA organizétajas Meistarklaseés un Foruma BEA ekspertiem ir iespgja
piedalities ar biitiskam atlaidem.

Sabiedriba efektivitates metodes tika popularizétas BEA Efektivitates diena Rézekné

Pasakumu rikojam sadarbiba ar Rézeknes Uzpeémeju biedribu un RSEZ SIA "Verems". 34 pasakuma
dalibnickiem bija iespEja iepazities ar Lean pamatprincipiem Hanzas Elektronika SIA, Lean
pamatprincipiem pakalpojumu nozaré un IerobeZojumu teoriju. Pasakuma nosléguma viesi devas uz
SIA "Verems" razotni, lai identificétu zudumus un veértibu rado$as aktivitates.

Diemzgl 2014. gada laika netika uzsakts dialogs ar privatajam medicinas iestadém, RSU un saistitam
NVO.

BEA ir pargajusi uz profesionalaku majas lapu.
Tagad ta ir kluvusi parskatamaka, droSa un vizuali vieglak uztverama. Pasakumu prezentaciju datu
baze ir pieejamas gan pasakumu, gan foruma prezentacijas un video materiali.

Ar 2014. gada septembri BEA Kluva par PVN maksatajiem.

Papildus planotajam aktivitatem, varam minét virkni citu pasakumu, kur BEA parstavji ir
dalijusies sava pieredzé:

No 7. lidz 9. maijam Rigas Tehniskd universitate (RTU) sadarbiba ar Baltic Management
Development Association (BMDA) organizéja vérienigu konferenci «Veiksmigs 21. gadsimta
uzpémums», kura BEA bija informativais atbalstitajs. Saja konferencé sava pieredzé dalijas
“Brabantia Latvia” un SEB banka, konferences viesiem bija iesp&ja apmeklét “Plockmatic Riga”
razotni, lai iepazitu Lean un 5S metoZu realizaciju dzivé. Konference ir notikusi 11 dazadas Baltijas
juras regiona valstis, un 2014. gada §is Tpasais pasakumus notika Riga.

Nordea Biznesa skola jau vairakus gadus Uldis Piekuss dalas savas zinaSanas un inform& par iesp&ju
papildinat savas iemanas, iestajoties BEA.

2013. gada BEA konferences satura veido$sana notika sadarbiba ar ,,Lean forum” Zviedrija, bet 2014.
gada ir paplasinata sadarbibu ar Iidzigam organizacijam Skandinavija- uzsaktas komunikacija ar
Somijas Lean asociaciju, dodot iesp&ju BEA biedriem apmeklét seminaru “Lean Accounting” un
somu asociacijas parstavim Kyosti Heikkonen viesojoties Latvija, BEA Foruma laika radas vairakas
idejas talakai sadarbibai.

BEA eksperts Vladislavs Sorokins piedalijas Starptautiskaja uznéméjdarbibas foruma Liepaja, kura
veidoja kontaktus un inform&ja par BEA piedavatajam iesp&jam efektivitates uzlaboSana.
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Esam turpinajusi sadarbibu ar macibu iestadém- Sandis Babris ir viesojusies ar vieslekciju RTU un ir
izveidots jauns macibu kurss par efektivitati Banku augstskola.

BEA valde izsaka lielu pateicibu visiem asociacijas biedru parstavjiem, kas aktivi iesaistijas
asociacijas un biedru inici€to pasakumu IstenoSana ka ari tiem, kas populariz€ja savu sadarbibas
partneru vidii efektivitates metodes un BEA vértibas. Gaidam biedru idejas arT turpmak!

5.5. 2015. gada BEA turpinas iesakto darbu, tris mérka klientu segmentos:

e BEA biedri,

e BEA eksperti,

e Sabiedriba, katram no Siem segmentiem planotas atSkirigas aktivitates un turpinot piedavat

atlaides BEA ekspertiem Foruma un Meistarklas@s:

BEA planotas aktivitates augstakminetajos segmentos:

e Vizites jaunas razotnes vai par jaunu tematiku, atkartojos$as vizites razotn€s jaunajiem
biedriem vai tiem, kas nav piedalijusies 6x gada;
BEA laboratorijas 4 x gada;
Meistarklases 2 x gada;
Apmacibas 2x gada;
Konference;
Iesp&ja dibinat kontaktus, parpemt labo praksi ar Lean uzp@émumiem arzemes 1x gada,;
Komunikacija ar biedriem- Brokastis ar BEA valdi un ekspertiem, kur uznpémumu parstaviji
parruna sev aktualus jautajumus;
Efektivitates metozu popularizésana- BEA Efektivitates dienas nebiedriem regionos 2x gada;
o Efektivitétes metoiu popularizééana dazados pasakumos- pieméram Nordea biznesa skola,

6. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, iep€mumu un izdevumu parskata posteniem

6.1. Nematerialo ieguldijjumu un pamatlidzeklu sakotngjas vértibas pamatojums (Noteikumu par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem 14.punktd min€to nematerialo ieguldijumu
un pamatlidzeklu sakotng&jas vertibas pamatojums)

Nav

7. Informacija par fondiem - (biedriba, nodibinajums vai arodbiedriba var nesniegt So informaciju par
mérkfondiem, ja S$ada informacija saskapa ar statiitiem vai parvaldes institlicijas lémumiem
uzskatama par konfidencialu)

Nav

7.1. Atlikumi parskata gada sakuma un beigas
Parskata sakuma naudas lidzeklu atlikums 17876 EUR.
Parskata beigas naudas lidzeklu atlikums 11588 EUR

7.2. Fondu lidzeklu palielinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa to veidoSanas avotiem —
no ienémumu un izdevumu parskata aprékinatas ien€mumu un izdevumu starpibas, no fondu lidzeklu
pardales vai no citiem avotiem

Nav
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7.3. Fondu Iidzek]u samazinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa virzieniem — pardale uz
citiem fondiem, fondos turéto lidzeklu izlietojums vai to vertibas samazinajums
Nav

8. Informacija par nodokliem un nodevam
Nav.

8.1. Parskata gada samaksatas nodoklu un nodevu summas sadalijuma pa nodoklu un nodevu veidiem
Nav.

8.2. Sanemtie nodoklu atvieglojumi un pieSkirtas atlaides — par katru nodokli atseviski, noradot
dokumentus, kas apstiprina tiesibas uz sadiem atvieglojumiem un atlaidém
Nav.

8.3. Dati par nodoklu maksajumiem, kuru maksasanas termin$ v€l nav iestdjies, par nokavetajiem
nodoklu maksajumiem un ar tiem saistitajam pamatparada palielindjuma, nokav&juma naudas un soda
naudas summam, ka ari par citam valsts budzetam vai paSvaldibu budZetiem maksajamam summam
sadalfjuma pa nodok]u veidiem — p&c mingto datu saskanoSanas ar nodoklu administraciju

Nav.

8.4. Detalizéta informacija par visam butiskajam saistibam, kas nav ietvertas bilanc€, par biedribas,
nodibinajuma vai arodbiedribas sniegtajam garantijam (galvojumiem), ka ar1 par tiem apstakliem,
kados $o garantiju (galvojumu) dé| varétu rasties saistibas. Norada aizpémumu summas, procentus un
samaksas terminus. Ja aizn@mumi ir nodros$inati ar kilu, par to zino un norada, kur§ Ipasuma objekts
izmantots par nodro$inajumu

Nav.

8.5. Ja biedribas, nodibinajuma vai arodbiedribas parvaldes institiicijas locekli ir san€musi algu vai
atlidzibu par noteikta veida izdevumiem, — algas vai atlidzibas kopsumma un paskaidrojumi, kada
veida izdevumi atlidzinati. Minéto darbinieku vid&jo skaitu gada aprékina, saskaitot darbinieku skaitu
parskata gada katra méneSa pedgja datuma un iegiito summu dalot ar ménesu skaitu parskata gada

BEA valde un izpilddirekotos darbojas bez atlidzibas sanemsanas. 2014. gada biedriba nebija
algotu darbinieku.

8.6. Saskana ar darba ligumiem nodarbinato darbinieku vid&jais skaits gada un vinu darba algas
kopsumma
Nav.
Riga, 2015.gada 26.marta
Atbildigas personas:

Ginta Grandane

Karlis Urbans
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