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IEVADKURSA LEKTORI

Ginta Baltaisbrence - Biznesa efektivitates asociacijas eksperte un lidzdibinataja

SIA Gemba eksperte, palidz uznémumiem apgit un ieviest efektivitates metodes, veidot nepartrauktu
uzlabojumu kultdru. Energiju sniedz komunikacija ar cilvékiem, patik ar pieméru palidzibu iemacit cilvékiem
saskattt zudumus, atrisinat problémas, lai veidotu pozitivu un jégpilnu dzivi. Realizétas Lean programmas un
uzlaboti procesi razosanas, telekomunikaciju, apdrosinasanas uznémumos, bankas. Apmaciti darbinieki par
zudumu mazinasanu, procesu vadibu, 5S, problému risinaanu, ideju vadibu, standartizaciju. Ipasu
gandarijumu sagada spélu daltbnieku sasniegumi, kad Lean principu pielietoSana rezultéjas ar razoSanas
apjomu pieaugumu un razoSanas laika saisinasanos. Sadarbiba ar vairakam Latvijas augstskolam- RISEBA,
RSU, Latvijas Universitati, RTU realizétas plasas apmacibas par Lean studentiem. llggad€éja pieredze un
sakotnéjas Lean iemanas gitas Nordea Bank AB Latvijas filidlé. Zinasanas par Lean un TPS apgitas pie
starptautiski atzita eksperta Michael Fuchs.

Inga Ozola - BEA goda eksperte, Rimi Baltic, Kvalitates un servisa vaditaja

Pieredze darba par Lean instrumentiem (Vizualizacija un 5S, SMED, problému risinasana un tai A3 metode,
zudumi un to identificésana, Profilaktiska apkalpo$ana, Sniegumu vadiba, "Brown paper", Vértibu plismas
kartésanu, LEAN lideriba, Kaizen, parmainu vadiba, komandas vadiba un komunikacija, u.c.) un to apmacibu
darbiniekiem. Organizéjusi pasakumu BEA biedriem AS “Aldaris”. Dalljusies savas zinasanas BEA Efektivitates
diena Ogré un individualas vizités ,Pieredzes apmainas” pasakumos, SMED laboratorijas vaditaja
HansaMatrix un laboratorijas vaditaja ERGO apdrosinasanas grupa, vieslektore Stradina Universitaté un
Latvijas Universitaté. Lasijusi lekciju «Kvalitates un efektivitates konferencé» 2012. gada un 2018.gada un ir
lektore BEA macibas "levadkurss par efektivitates paaugstinasanas metodém" no 2014. gada. Mans moto:
"Dots devéjam atdodas".

Baiba Drégere-Vaivode - Rimi Baltic SIA, Lean eksperte

Ekonomiste, magistra grads visaptverosaja kvalitates vadiba (RTU). Vairak ka 7 gadu pieredze banku sektora.
Sertificéta Lean Green Belt, zinasanas ieglitas pie trenera Damien Morris. Pieredzéjusi iek$éjo procesu
trenere — apmacot darbiniekus ne tikai par Lean, bet ari uzlabojot darbinieku prasmes sniegt izcilu klientu
servisu. Uzskata, ka efektivitatei un tiekSanas péc izcila klientu servisa bltu jabat katra veiksmiga uznémuma
pamatd. So divu lielo uzpémuma stirakmenu kombinacija ar dazadam Lean metodém procesu
pilnveidosanai palidz sasniegt augstus mérkus. Baiba parstav ideju, ka tiesi tiekSanas péc nepartrauktiem
uzlabojumiem ir lielisks veids, ka iesaistit darbiniekus. Tapéc ir ieviesusi dazadus ideju vaksanas rikus.

Andrejs SiSovs - Latvijas Mobilais Telefons, Ekspluatacijas dienesta direktors

Specialists raZzoSanas un servisa procesu organizésana, resursu vadiba (cilvéki, tehnika, finanses), kvalitates
procesu vadiba, darba drosiba. Liela pieredze darbu organizésana bavlaukuma (éku inZeniertehnisko
sistému izblve). Eksperts procesu efektivitates metodologijas LEAN pielietosana, darbibas efektivitates
raditaju novertésana (KPI), riska faktoru novértésana (FMEA), darba laukuma organizésana (5S), razoSanas
aprikojuma uzturésanas vadiba (TPM), cilvéku resursu vadiba (BOSI).



Kaspars Bértelsons - VITA markets SIA, Lean projektu vaditajs

Uznémuma SIA Brabantia Latvia 9 gadu laika iegitas praktiskas zinasanas un pieredze par produktivitates
uzlaboSanas metodém.

Vadijis razosanas iecirkni ar 40 darbiniekiem, kur veicis dazadus produktivitates uzlabosanas projektus.
Vairakus gadus dalas ar savam iegltajam zinaSsanam un pieredzi vadot treninus, apmacibas par Lean, TOC
metodém un palidzot citiem uznémumiem uzlabot produktivitati.

Ruslans Sosinovics - BEA, Valdes loceklis

Ekonomists, magistra grads razosanas vadibzinibas (RTU), Biznesa klase (KIC). Vairak ka 17 gadu pieredze
razosanas metalapstrades joma, ka ari Lean, TOC metoZu ievieSana un pielietoSana no 2012. gada. Konsulté
un vada apmacibas par Lean, TOC efektivitates metodém.



