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Dienas kārtība

12.00 – 12.30 Biedru reģistrācija Biedru pilnsapulcei

12.30 – 13.30 Biedru pilnsapulce

13.30 – 14.00 Kafijas pauze/ Pārējo viesu reģistrācija

14.00 – 14.40 Sandis Babris par asociācijas aktualitātēm

14.40 – 15.40 Liene Giertmane - Done "Veidojot izcilības centru     

disku ražošanā"

15.40 – 16.10 Kafijas pauze

15.40 – 16.40 Artis Krastiņš “Dizaina domāšana” 



Biedrības pilnsapulce

28.03.2019.



12.30 – 12.40   Sapulces atklāšana
12.40 – 13.00   Valdes ziņojums par 2018. gadu un 2019. 

gada plāniem
13.00 – 13.05   Kvoruma noteikšana lēmumu pieņemšanai

✓ Sapulces vadītāja apstiprināšana
✓ Protokolētāja apstiprināšana
✓ Vēlēšanu komisijas apstiprināšana

13.05 – 13.10   2018. gada pārskata apstiprināšana
13.10 – 13.20   Pārējo izmaiņu apstiprināšana:

✓ Iepazīšanās ar valdes kandidātiem
✓ Valdes vēlēšanas
✓ Revidenta ievēlēšana

13.20 – 13.30   Sapulces slēgšana

Pilnsapulces dienas kārtība



Paveiktais 2018. gadā



585 BEA biedri 27 pasākumos

2012 – 9

2013 – 7

2014 – 8

2015 – 8

2016 – 11

2017 – 16

2018 - 14

Apmeklēto uzņēmumu skaits



585 BEA biedri 27 pasākumos

▪ Pieredzes apmaiņas pasākums VALRPO SIA 24.01.2018.;

▪ PERUZA Ražošanas procesu attīstība PERUZA SIA 09.02.2018.;

▪ Latvijas balzams AS pieredze Lean ieviešanā 19.04.2018.;

▪ Vizīte Lexel Fabrikā - Lean in Warehouse 09.05.2018.;

▪ CEMEX pirmie soļi LEAN ieviešanā 14.06.2018.;

▪ PLOCKMATIC RIGA pieredze LEAN procesu ieviešanā un uzturēšanā 20.08.2018.;

▪ Cēsu alus LEAN ieviešanas pieredze un izaicinājumi 27.08.2018.;

▪ Darbinieku iesaiste uzlabojumu procesā Brabantia Latvia 11.09.2018.;

▪ Vizīte Lexel Fabrikā - Lean in Warehouse 19.09.2018.;

▪ “Kāpēc sanāca tā, ka nesanāca?” HansaMatrix 01.11.2018.

Pieredzes apmaiņas pasākumi:



585 BEA biedri 27 pasākumos

Laboratorija:

▪ STRABAG un BEA ekspertu "prāta vētra" par Lean transformāciju 06.08.2018.

Meistarklases:

▪ “Problēmu risināšana un pamatcēloņu analīze” – vada Zuzanna Pamula;

▪ “Scania apmācību programma (SRS)” – vada Anita Lau, Jūlija Kukele, Eveli Olo;

▪ “Procesu uzlabošanas prasmju attīstīšana ar TOYOTA KATA Jelgavas tipogrāfijā”. 
– vada Tadas Pukšta;
.

▪ "Ilgtspējīgas konkurētspējas programmas izveide servisa centrā" – vada 
Krzysztof Pimpicki. 



585 BEA biedri 27 pasākumos

Apmācības: 

▪ “Ievadmācības par efektivitātes paaugstināšanas metodēm” 2018. gadā organizētas 3 
reizes.

▪ Mācības Re un Re grupas projektu vadītājiem. 

Citas aktivitātes: 

▪ BEA diagnozes testēšana FN Serviss SIA 13.02.2018.;

▪ Spēļu diena 10.12.2018. – “Ratiņu spēle” un “Lukturu spēle”;

▪ Ekspertu kluba tikšanās 15.05.2018. un 21.11.2018.;

▪ Tikšanās ar BEA goda biedriem 12.02.2018.;

▪ 2018. gadā BEA eksperti lasīja lekcijas Latvijas Universitātē 2. kursa maģistrantūras
studentiem “Vadība un līderība” kursa ietvaros;

▪ Biedru pilnsapulce 21.03.2018.



BEA forums 



Foruma apmeklētāji

122 unikālie dalībnieki:

112 - forums
16 - īsā meistarklase
42 - garās meistarklases

50 uzņēmumu pārstāvji



Jau 18 BEA eksperti! 



2018. gada beigās 114 BEA biedri

2018. gadā BEA iestājās  20 jauni biedri:

Inga Goļika

Jana Zundāne

Ludmila Kuļmaticka



2018. gada izpildes rādītāji

BEA  KPI 2018

N.p.k. KPI

Mērķis 

mēn.

12.

2017.

01.

2018.

02.

2018.

3.

2018.

4.

2018.

5.

2018.

6.

2018.

7.

2018.

8.

2018.

9.

2018.

10.

2018.

11.

2018.

12.

2018.
YTD

Mērķi

s 2018
Izpilde

1 Lielie pasākumi 0.5 9 1 2 1 1 1 1 0 2 2 1 1 1 14 6 8

2 Laboratorijas 0.33 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 6 -5

3 Apmācības 0.17 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 2 2

4 Meistarklases 0.17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 2 2

5 Efektivitātes diena 0.33 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 -2

6 Ekspertu tikšanās 0.33 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0

7 Vizītes uz ārzemēm 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1

8 Ienākumi 66 122 1 863 8 104 2 959 2 469 3 299 1 302 2 342 2 959 10171 14 120 16457 2 551 58 630

9 Izdevumi 63 464 1 915 3 808 6 569 3 499 2 476 1 159 2 836 3 207 6418 14 600 14846 6 338 55 560

10 Konta atlikums 24 992 24 940 29 236 25 558 24 596 25 415 25 558 26 051 25 803 29 557 29 419 31 975 28 062 28 062

11 Biedru skaits 104 101 102 102 103 102 102 104 109 109 111 111 114 115 138 -23

12 Iestājās 19 2 1 1 2 3 0 2 5 1 2 0 7 26 40

13 Izstājās 13 5 0 1 1 4 0 0 0 1 0 0 4 16



Ieņēmumu un izdevumu pārskats

Piezīme 2018 2017

EUR EUR

I. Biedru nauda, iestāšanās nauda un citas gadskārtējās iemaksas. 1 21 600 21 525 

VI. Citi ieņēmumi 2 29 855 37 199 

VII. Ieņēmumi kopā 51 455 58 724 

VIII. Izdevumi.

3. Algas. 3 (13 435) (8 712)

4. Sociālās apdrošināšanas maksājumi. 4 (3 570) (2 055)

5. Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un norakstīšana. 5 (162) (162)

6. Citi izdevumi 6 (32 175) (45 567)

X. Izdevumi kopā (49 341) (56 495)

XI. Ieņēmumu un izdevumu starpība 2 113 2 229 



Bilance

AKTĪVS      

Piezīme 31.12.2018 31.12.2017

ILGTERMIŅA IEGULDĪJUMI EUR EUR 

II. Pamatlīdzekļi
1. Nekustamais īpašums
2. Pārējie pamatlīdzekļi 7 67 229 

KOPĀ 67 229 
KOPĀ ILGTERMIŅA IEGULDĪJUMI 67 229 

APGROZĀMIE LĪDZEKĻI
I. Krājumi 8 14 -
II. Debitori 9 93 73 
III. Vērtspapīri
IV. Nauda 10 28 062 24 992 

KOPĀ APGROZĀMIE LĪDZEKĻI 28 169 25 064 

KOPĀ AKTĪVS 28 236 25 294 



PASĪVS

Piezīme 31.12.2018 31.12.2017

EUR EUR 
I. Fondi
1. Rezerves fonds 25 954 23 841 
1.1. Iepriekšējo gadu rezerves fonds 23 841 21 612 
1.2. Pārskata gada rezerves fonds 2 113 2 229 

KOPĀ FONDI 25 954 23 841 

KREDITORI
III. Īstermiņa kreditori

1. Īstermiņa aizņēmumi no kredītiestādēm
2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 11 1 072 759 
3. Pārējie kreditori 12 1 210 660 
4. Uzkrātās saistības 13 - 34 

KOPĀ 2 282 1 453 
KOPĀ  KREDITORI 2 282 1 453 

KOPĀ PASĪVS 28 236 25 294 



Kopsavilkums 2018

• Pozitīva naudas plūsma

• Pieaudzis BEA biedru skaits

• Lielāks dalībnieku skaits BEA pasākumos

• Regulāras tikšanās ar BEA ekspertiem

• Augsts pieprasījums pēc BEA mācībām, 
pieredzes apmaiņas pasākumiem

• Viens jauns eksperts

• Sekmīgi noorganizēts BEA forums



• Ekspertu motivācijas 
sistēmas ieviešana

• Sadarbība ar ekspertiem
• Jaunu ekspertu piesaiste
• Virzītājorganizāciju

motivācijas sistēmas 
ieviešana

• Virzītājorganizāciju skaita 
pieaugums

Prioritātes 2018. gadā:
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Biedrības kontaktinformācija

www.efektivs.lv

info@efektivs.lv

anita@efektivs.lv

+371 26466262  Anita Stukāne

Efektivs.lv

https://www.facebook.com/Biznesa-efektivit%C4%81tes-asoci%C4%81cija-efektivslv-1026733837371063/?fref=ts
http://www.efektivs.lv/
mailto:info@efektivs.lv
mailto:anita@efektivs.lv


Paldies par kopābūšanu
un sadarbību!



2017.gads bildēs



2017.gads bildēs

23


